zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Sz. P. im. F. Swiebockiego w Barcicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
W Szkole Podstawowej im. Franciszka Swiebockiego w Barcicach

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku cztonka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i1 dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami

informac;ji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do



celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej
mowa w ust. 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba
ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 45, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sklada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

. Os$wiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, skltadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
sJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby

dopuszczonej do dzialalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,



wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

8. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4-7, pracodawca zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej
1 umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do umoéw o $wiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

11. Dyrektor szkoty wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w danych zawodach i na danym stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.

12. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dokumentu poswiadczajgcego
niekaralno$¢ kandydaci zobowigzani s3 do =zlozenia o$wiadczenia
o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

miejsce i data



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, Ze W PaAnStWIC .........oeveeieiennienneannnnnnn. nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y W PanStWie .........cceeveeeeereeeriinenieenineenineens za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w Kktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i podpis



miejsce i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 pahstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



