
załącznik nr 1  

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Sz. P. im. F. Świebockiego w Barcicach 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

W Szkole Podstawowej im. Franciszka Świebockiego w Barcicach 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy 

nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej 

trwania uzyskuje informacje:  

a) w przypadku członka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX               

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz                

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 

2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;  

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym 

praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami 

zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;  

c) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem 

wolontariuszy lub praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.  

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed 

nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  

a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw 

publicznych,   

b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie              

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne. 

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu         

z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany 

do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami 

informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do 



celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami             

z małoletnimi.  

4. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której 

mowa w ust. 4 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba       

ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa.  

5. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,       

o której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie 

nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 5, składa 

pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.                       

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, 

oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

6. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

7. Informacje, o których mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku    

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 



wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi.  

8. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 4-7, pracodawca załącza 

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do takiej działalności. 

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy 

lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się z: 

a) Statutem szkoły, 

b) Regulaminem pracy, 

c) Standardami ochrony małoletnich, 

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoż, 

e) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych (RODO). 

10. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia                        

o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej                 

i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o świadczenie 

działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki. 

11. Dyrektor szkoły wymaga przedłożenia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego  wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują,            

że pracowników w danych zawodach i na danym stanowiskach obowiązuje 

wymóg niekaralności.  

12. W przypadku niemożliwości przedstawienia dokumentu poświadczającego 

niekaralność  kandydaci zobowiązani są do złożenia oświadczenia                               

o niekaralności oraz toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sadowych i dyscyplinarnych według poniższego wzoru. 

 

 

..................................................... 
                                                                                                                   miejsce i data 

 



 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 

 

Ja, ................................................................................................................... 

 

 

 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu  

 

.................................................... 

  

oświadczam, że w państwie ……………………………… nie jest prowadzony rejestr 

karny/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em 

prawomocnie skazana/y w państwie ............................................... za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.                         

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,                

w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

……………………………………….. 

                                                                                                                     Data i podpis 

 

 

 



..................................................... 
                                                                                                                   miejsce i data 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

 

 

 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat mieszkałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

 

1. …………………………………………….. 

 

2. …………………………………………….. 

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej                    

z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

 

........................................................ 

                                                                                                         podpis 

 

 

 


