zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Sz. P. im. F. Swiebockiego w Barcicach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

w Szkole Podstawowej im. Franciszka Swiebockiego w Barcicach

Zasady ogolne

Personel dba o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruje
sytuacje 1 dobrostan ucznidéw, chroni ich i zapewnia im bezpieczenstwo.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
I potrzeby. Nie dyskryminuje go ze wzglgdu m.in. na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, pte¢, status materialny, wyglad, wyznanie, orientacj¢ seksualng.
Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych  obowigzujacych w  Szkole Podstawowej im. Franciszka
Swiebockiego w Barcicach oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniem obowigzuja wszystkich
pracownikow, wolontariuszy, stazystow.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Zasady komunikacji personelu z uczniem

W komunikacji z uczniem personel zachowuje szacunek i cierpliwos¢, stucha

uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

Personel

a) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia;

b) nie podnosi na niego glosu w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow;

C) nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go;



d)

nie stosuje grézb wobec ucznia;
nie wyraza, w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wiasnej wartosci ucznia,
zastrzezen wobec jego zachowania, wygladu czy postepoOw w nauce, nie reaguje

na nie zto$liwosciami, sarkazmem;

Il.  Zasady zachowania personelu wobec ucznia

1. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy fizycznej, takiej jak:

a)
b)
c)
d)

zabieranie rzeczy;

niszczenie rzeczy;

bicie, popychanie, szturchanie;

ograniczanie swobody ruchu (chyba, zZe jest to jedyny sposodb na zapewnienie

bezpieczenstwa danemu uczniowi lub innym osobom).

2. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy psychicznej, takiej jak:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

1zolowanie, pomijanie, obnizanie jego statusu w grupie;

stygmatyzowanie z powodu zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j;

nadmierne, wygoérowane wymagania, zastraszanie, Obrazanie ich godnosci,
stosowanie kary niewspotmiernej do winy;

agresywne wypowiedzi, komentarze;

rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych lub ponizajacych materiatow;

cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniow, upublicznianie ich.

Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy seksualnej, takiej jak:

komentarze na temat ciata, wygladu;

dyskryminujace uwagi odnoszace si¢ do pici;

wulgarne lub niestosowne zarty, gesty;

wulgarne lub dwuznaczne smsy, e-maile;

angazowanie si¢ w prywatne rozmowy ucznidéw w mediach spotecznos$ciowych,
zamieszczanie komentarzy, udost¢pnianie zdje¢ o podtekscie erotycznym;
naruszanie nietykalno$ci osobistej ucznia (m.in. dotykanie, ktore moze by¢

uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne);



g) zmuszanie ucznia do jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

. Czlonek personelu zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swojego zachowania.
. Nauczyciel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje réwno bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

I1l. Zasady kontaktowania si¢ personelu z uczniami

. Kontaktujac si¢ z uczniem personel szkoty traktuje uczniow podmiotowo.

. Kontakt z uczniem musi by¢ jawny, nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja,

ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Kontakt z uczniami powinien odbywa¢ si¢ w godzinach pracy szkotly i dotyczyc

celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, personel

informuje o tym dyrekcje oraz pozyskuje zgode na taki kontakt od rodzicow/

prawnych opiekunow.

. Personel moze kontaktowac¢ si¢ z uczniem za posrednictwem kanatow stuzbowych

(email, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

. Jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, personel moze kontaktowad si¢ z uczniami

za posrednictwem portali spotecznosciowych, pod warunkiem:

a) wyrazenia zgody na t¢ forme kontaktu przez opiekuna ucznia (zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie);

b) korzystania z tej formy komunikacji jedynie w celach informacyjnych
I organizacyjnych;

C) przesytania komunikatow w godzinach 07:00 —20:00, chyba, Ze sprawa jest pilna
1 komunikat ma stuzy¢ dobru dziecka.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli dzieci i rodzice/

opiekunowie prawni s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga

bezwzglednego zachowania poufnosci wszystkich informacji pozyskanych



w ramach wykonywanych zadan stuzbowych dotyczacych innych uczniéw oraz ich
opiekundéw.
8. Zabronione jest przekazywanie przez personel zastyszanych, niepotwierdzonych

informacji, plotek na temat uczniow.

IV. Zapewnienie dzieciom komfortu i poczucia bezpieczenstwa

1. Pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny
rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

4. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Personel upewnia uczniéw, ze w przypadku niekomfortowego samopoczucia
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

6. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadezyli
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

7. Jezeli maloletni dazy do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych kontaktow
fizycznych z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

8. Przy kazdej rozmowie 0 charakterze indywidualnym personel szkoty, na zyczenie
ucznia, zapewnia obecno$¢ innej osoby doroste;.

9. Warunki wyjazdéw 1 wycieczek organizowanych przez szkole sa bezpieczne,
co obejmuje takze brak dzielenia szatni, pokoju nauczycieli z uczniami.

10. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, personel unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego, chyba ze
wymaga tego ratowanie zycia lub zdrowia wucznia bedace nastepstwem
nieszczesliwego wypadku lub nagtego zdarzenia, ktoremu nie dalo si¢ zapobiec

w normalnych okolicznosciach.



11.Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (np. o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej).

12. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy jak najszybciej wyjasni¢ mu

te sytuacje.

V. Zasady zachowania maloletnich wobec rowiesnikow w szkole

I sposoby egzekwowania przyjetych zasad

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych
w Statucie Szkoty oraz zapisanych w niniejszym dokumencie.

2. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

3. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana
rodzicowi.

5. Uczniowie uznaja prawo innych os6b do odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci
m.in. ze wzgledu na pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, pte¢, orientacje
seksualng, wyglad, niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg ich ze wzgledu na
odmiennos¢. Nie kpia, nie szydzg ze stabosci innych, nie wySmiewaja, nie krytykuja
ich.

6. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych
osOb, w szczegbdlnosci do wyrazania wlasnego zdania, poszukiwan i popetniania

btedéw (w ramach ogolnie przyjetych norm).



7. Kontakty uczniow z innymi osobami cechuje wysoka kultura osobista, uprzejmos¢,

zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania

I emocji.

8. Relacje uczniéw z innymi osobami opierajg si¢ na szacunku, akceptacji

I zrozumieniu.

9. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy

fizycznej, takiej jak:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanic w kogo$
przedmiotami;

zabieranie rzeczy;

niszczenie rzeczy;,

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.

10. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy

stownej, takiej jak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby;
obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

stalking.

11.Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych os6b zadnej formy przemocy

psychicznej, takiej jak:

a)
b)

c)

d)

ponizanie;

wykluczanie, izolacja, ignorowanie, manipulowanie, obnizanie statusu ucznia
W grupie;

pisanie obrazliwych, ponizajacych, wulgarnych, niecenzuralnych lub
zawierajacych grozby tresci na S$cianach, meblach, drzwiach itp., a takze
w mediach spotecznosciowych, w SMSach, MMS-ach;

wulgarne gesty;



e) Sledzenie, szpiegowanie;
f) szantazowanie.

12. Uczniowi nie wolno:

a) zazywac substancji zabronionych (pali¢ papieroséw, uzywac e-papierosow,
spozywac alkoholu, innych srodkow psychoaktywnych);

b) rozprowadza¢ substancji zabronionych, srodkéw odurzajacych;

c) wulgarnie, obrazliwie zwracac si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole;

d) niszczy¢, nie szanowaé wiasnosci innych osob;

e) kras¢, przywlaszczac sobie przedmiotow nalezacych do kolegdw czy do szkoty;

f) wytudza¢ pienigdzy lub innych korzysci od uczniow;

g) rozwigzywac konfliktéw w sposob sitowy;

h) szykanowac uczniow lub inne osoby z jakiegokolwiek powodu;

1) zngcad si¢ nad kolegami, zastraszac ich;

j) fotografowac lub filmowac zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody;

K) upublicznia¢ materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

I) stosowac cyberprzemocy wobec innych osob.

13. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(np. ostrych narzegdzi, fancuchdéw, nozy, zapalniczek, srodkéw pirotechnicznych),
uzywaé ognia na terenie szkoly, ani stwarza¢ innych niebezpiecznych sytuacji
(np. rzucanie cigzkimi przedmiotami w inne osoby, okna, drzwi, meble).

14.Uczen nie moze opuszcza¢ sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, opuszczaé
obowiazkowych zaje¢ (wagarowac), wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie przerwy
lub lekciji.

15.Podczas wycieczek lub wyj$¢ grupowych uczen ma obowigzek przestrzegania
regulaminu wycieczki lub wyjs$cia grupowego (obowigzek podporzadkowania si¢
poleceniom opiekunéw, zakaz oddalania si¢ od grupy, zakaz samowolnego
opuszczania miejsca zakwaterowania).

16.Jesli uczen jest swiadkiem stosowania agresji badz przemocy, ma obowigzek
reagowania na nie, np. pomoc ofierze lub poszukiwanie pomocy u personelu,

ochrona ofiary.



17.Uczen, ktory stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy uzyskuje w szkole pomoc, zgodnie
z funkcjonujacymi procedurami.
18. Personel reaguje bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow.

19. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujgca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.
20. W przypadku stosowania kary nauczyciel podaje uczniowi przyczyne jej udzielenia.

Przekazuje mu jasny, konkretny i rzeczowy komunikat nakierowany na oceng

zachowania, a nie osob¢ ucznia.



